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OPCO Mobilités est 'opérateur de compétences des métiers de la mobilité, mandaté par les partenaires sociaux
de 20 branches et la RATP pour mettre en ceuvre et décliner leurs politiques de formation et de GPEC.
OPCO Mobilités édite chague année les données emploi-formation de I'ensemble des régions métropolitaines.

L’EMPLOI ET LES ENTREPRISES EN FRANCE

‘v 107 664 entreprises
129 217 établissements
1462 787 salariés

L’EMPLOI SALARIE

LES ENTREPRISES DE LA MOBILITE

Hors entreprises de zéro salarié Etablissements Entreprises Salariés* Hommes* Femmes*
Agences de voyages et guides accompagnateurs 5176 2 995 Agences de voyages et guides accompagnateurs 33483 8 645 24 838
Manutention ferroviaire et travaux connexes 147 77 Manutention ferroviaire et travaux connexes 7 015 5390 1625
Ports de plaisance 141 109 Ports de plaisance 1392 967 425
Services de l'automobile 76 346 62 466 Services de I'automobile 416 755 321735 95 020
Transport maritime 385 302 Transport maritime 13 412 9 080 4 332
Transports publics urbains de voyageurs 796 737 Transports publics urbains de voyageurs 52 607 41813 10 794

Source : Insee - DADS 2018 / OPTL 2020 / ANFA 2021 / OPMQ DCHD 2021 * En nombre de postes Source : Insee - DADS 2018 / OPTL 2020 / ANFA 2021 / OPMQ DCHD 2021
REPARTITION DES ENTREPRISES PAR TRANCHE D’EFFECTIFS REPARTITION DES SALARIES PAR TAILLE D’ENTREPRISE
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REPARTITION DES SALARIES PAR AGE REPARTITION DES SALARIES PAR CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
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Source : Insee / DADS - 2018 Source : Insee / DADS - 2018



LA FORMATION PROFESSIONNELLE - Formations prises en charge en 2020 par

LES EFFECTIFS FORMES EN FRANCE

Comptabilisation des effectifs formés (un méme individu peut avoir bénéficié de plusieurs formations en 2020, il sera comptabilisé pour chacune).

Formation continue Contrats de Contrats Formation continue Contrats de Contrats
Hors Contrats de pro ~ professionnalisation ~ d’apprentissage Hors Contrats de pro professionnalisation d’apprentissage
o Y 7o% sseos (WG] ewess 7o ssess
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Formation continue Contrats de Contrats salariés
Hors Contrats de pro professionnalisation d’apprentissage

50 a moins de

B 26% 7% 15%
_ 247 684 7935 35893 300 salaries

Hommes 80% 72% 78% iﬁg salariés et 29% 53% 24%
Femmes 20% 28% 22%
Source : OPCO Mobilités - Formations engagées en 2020

FOCUS FORMATION CONTINUE

Effectifs en formation continue par dispositif de formation

Hors alternance Formation continue
Hors alternance

217152
Ouvriers 44 %
Employés 28%
Zﬁs 4133 Techniciens, agents de maitrise 16 %
Actions FNE Formation demandeurs Cadres 13%
de formation Formation d’emploi (POEC)

Source : OPCO Mobilités - Formations engagées en 2020

FOCUS ALTERNANCE

Top 10 des thématiques de formation en alternance
Nombre d’alternants et tuteurs formés en France
Nombre d’alternants

35 893
Moteurs et mécanique auto | MMM 13 667
Commerce et vente _ 5530
Transports, manutention et magasinage _ 4 791
Structures métallique (y compris soudure, _ 4 620
carrosserie)
Gestion d’entreprise - 2 805
7 935 Ressources humaines . 1084
. 1971 Machiniste receveur I 767
_ Electricité et électronique I 743
Contrats Contrats de Formations de
d’apprentissage professionnalisation tuteurs et Informatique et systémes d’information I 693
de maitres
d'apprentissage Communication I 651

Source : OPCO Mobilités - Formations engagées en 2020

OPCO Mobilités est I'opérateur de compétences des métiers de la mobilité, mandaté par les partenaires sociaux
de 20 branches et la RATP pour mettre en ceuvre et décliner leurs politiques de formation et de GPEC.
OPCO Mobilités édite chaque année les données emploi-formation de I'ensemble des régions métropolitaines.

* Agences de voyages et guides accompagnateurs

* Distributeurs conseils hors domicile

* Manutention ferroviaire et travaux connexes

* Navigation intérieure - fluvial

» Ports de plaisance

* Ports et manutention

* Services de 'automobile

* Transport ferroviaire

* Transport maritime - personnel sédentaire

* Transport maritime - personnel navigant

» Transports routiers et activités auxiliaires du transport
» Transports publics urbains de voyageurs

Ainsi que la Régie autonome des transports parisiens (RATP).

www.opcomobilites.fr



