JiLes services
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ENTREPRISES DE LA MOBILITE

Anticiper vos besoins

en emploi et
compétences

Recruter vos
collaborateurs

%]

Former vos
collaborateurs et
développer les
compeétences

< )

Etre accompagné dans
le financement et la gestion
des dispositifs

Bénéficier d’une
information réguliére

Une offre de service au plus pres
de vos besoins et de vos attentes
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Mobilités
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Compétences en mouvement




OPCO Mobilités

'opérateur de compeéetences des métiers de la mobll

79 663 163 922 1711 606
alternants entreprises salariés

Nos actions
* Vous conseiller pour vous apporter des réponses individualisées

e Vous informer ainsi que vos salariés sur
tous les dispositifs de formation

* Promouvoir vos métiers pour répondre aux besoins
de recrutement

e Financer l'alternance, le plan de développement des compétences
et les actions d’'accompagnement des Entreprises
et des Branches

e Anticiper I'évolution des emplois et des qualifications

Notre service de proximité

Nos délégations régionales vous accompagnent dans
VoS projets en vous proposant une offre de service en phase
avec vos besoins.

Pour en savoir plus:
opcomobilites.fr/loffre-de-service-entreprises



OPCO Mobilités vous accompagne dans la formation
et le développement des compétences
de vos salariés

Accéder a un catalogue de formations référencées

—ﬂM-Campus

&Ea OPCO Mobilites

Un catalogue en ligne de formations sur des thématiques
transverses, accessibles en quelques clics et
a tarifs négociés

anll

&
Bénéfices
* Bénéficier d’'une offre de formation référencée par OPCO Mobilités,
a proximité de I'entreprise
» Avoir accés a des tarifs de formation négociés (offre adhérent)
* Inscrire directement les salariés sur 'outil
» Pas d’avance de frais (subrogation)

* 5 thématiques de formations et plus de 3 000 formations disponibles
en présentiel, a distance et mixtes
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Modalités pratiques
* Accéder a l'outil

* Inscrire en ligne vos salariés en quelques clics via un outil simple et intuitif
(offre adhérent)

» Faciliter vos démarches administratives (offre adhérent)

o

Appui de votre OPCO

Un conseiller OPCO Mobilités vous appuie pour le choix des formations
et 'usage de I'outil




OPCO Mobilités vous accompagne dans
le recrutement de vos futurs collaborateurs

Prévenir les risques d’inattention au volant

grace a un parcours de sensibilisation

JIM-Distracteurs

&1 OPCO Mobilités

Une plateforme de sensibilisation aux risques encourus
par l'utilisation des objets connectés lors de la conduite
de véhicules ou d’engins
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Bénéfices
* Apporter une sensibilisation aux salariés concernés par ces risques
(conducteurs des entreprises du transport)

* Bénéficier d’informations et de rappels sur la sécurité routiére

S

Modalités pratiques
* Un parcours d’initiation en 5 chapitres
* Une sensibilisation d’une durée moyenne de 40 minutes
» Des supports d’activités variés : quiz, vidéos...

o

Appui de votre OPCO
* Un parcours 100 % financé par OPCO Mobilités




OPCO Mobilités vous accompagne dans
le recrutement de vos futurs collaborateurs

Sensibiliser vos collaborateurs aux enjeux

de la transition énergétique

-IM-Transition Energétique

&3 OPCO Mobilites

Une plateforme web pour réaliser une action de
sensibilisation a la transition énergétique dans les secteurs
de la mobilité
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Bénéfices
* Permettre aux salariés des entreprises de la mobilité I'acquisition
de connaissances globales sur la transition énergétique

* Prendre conscience et se mettre en action face aux enjeux
de la transition énergétique
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Modalités pratiques
* Une inscription en ligne simple et rapide

* Un tronc commun composé de 5 chapitres (durée : 4 heures)
et 9 modules sectoriels facultatifs

* Un parcours asynchrone réalisable sur 1 mois

o

Appui de votre OPCO
* Un parcours 100 % financé par OPCO Mobilités




OPCO Mobilités vous accompagne dans
le recrutement de vos futurs collaborateurs

Former un collaborateur pour accompagner

vos alternants

JdIM-Tutorat

&1 OPCO Mobilités

Un e-learning pour former vos salariés
a la fonction de tuteur ou de maitre d’apprentissage
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Bénéfices
* Permettre aux tuteurs et aux maitres d’apprentissage d’acquérir les compétences

pour accompagner vos futurs alternants, de I'intégration
jusgu’a l'obtention de leur dipléme

 Faire bénéficier a vos salariés d’un appui personnalisé tout au long de la progression
« Compléter le parcours de formation en accédant a des ressources supplémentaires
¢ Module 100 % e-learning : permet d’adapter le calendrier de formation

S

Modalités pratiques
e Inscrire en ligne les salariés tuteurs et maitres d’apprentissage
e Suivre le module e-learning (12h de formation)

« A la fin du parcours, la formation est sanctionnée par une attestation d’acquis
de compétences

o

Appui de votre OPCO

* Financée a 100% par ’'OPCO pour tous les salariés des entreprises
des branches de la mobilité
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Compétences en mouvement

www.opcomobilites.fr

Votre contact

Offre de service valable pour 'année 2025





