
Recruter vos 
collaborateurs

Être accompagné dans 
le financement et la gestion 

des dispositifs

Bénéficier d’une 
information régulière

Former vos 
collaborateurs et 
développer les 
compétences

Anticiper vos besoins 
en emploi et 
compétences

ENTREPRISES DE LA MOBILITÉ

Une offre de service au plus près 
de vos besoins et de vos attentes



OPCO Mobilités
l’opérateur de compétences des métiers de la mobilité

Nos actions
• Vous conseiller pour vous apporter des réponses individualisées

• Vous informer ainsi que vos salariés sur 
tous les dispositifs de formation

• Promouvoir vos métiers pour répondre aux besoins 
de recrutement

• Financer l’alternance, le plan de développement des compétences 
et les actions d’accompagnement des Entreprises 

et des Branches

• Anticiper l’évolution des emplois et des qualifications

Notre service de proximité
Nos délégations régionales vous accompagnent dans 

vos projets en vous proposant une offre de service en phase 
avec vos besoins.

Pour en savoir plus :
opcomobilites.fr/loffre-de-service-entreprises

1 711 606
salariés

79 663
alternants entreprises

163 922



Développer l’alternance dans votre entreprise

Une offre regroupant l’ensemble des services liés au 
développement de l’alternance dans votre entreprise, 

allant du conseil sur les contrats et les formations  
jusqu’à leur financement

• Intégrer de nouveaux collaborateurs en bénéficiant des aides liées à l’alternance

• Bénéficier de nouvelles compétences au service de votre entreprise

• Anticiper vos futurs besoins en personnels qualifiés

• Contribuer à la qualification des nouveaux entrants sur le marché du travail

• Bénéficier d’un accompagnement administratif pour le montage des dossiers 
(contrat d’apprentissage et contrat de professionnalisation)

• Bénéficier des financements de la formation et d’aide à l’embauche

Bénéfices

Nos conseillers vous appuient tout au long de la démarche :

• Aide sur le choix du contrat et la formation à sélectionner

• Sélection de l’organisme de formation

• Montage des dossiers et dépôt des contrats

• Financement de la formation

Appui de votre OPCO

OPCO Mobilités vous accompagne dans 
le recrutement de vos futurs collaborateurs



Professionnaliser vos recrutements et sécuriser vos 
embauches

Une offre complète pour professionnaliser vos recrutements, 
 sécuriser vos embauches et structurer chaque étape du  

processus, de l’identification du besoin jusqu’à l’entretien  
d’embauche

• Clarifier vos besoins en recrutement et formaliser vos fiches de poste 

• Rédiger et diffuser des annonces attractives  

• Analyser les candidatures de manière objective et équitable 

• Préparer et conduire vos entretiens avec méthode 

• Renforcer l’attractivité de vos métiers et votre marque employeur 

• Favoriser l’inclusion et la diversité dans vos recrutements 

Bénéfices

Nos conseillers vous accompagnent à chaque étape du parcours :  

• Mise à disposition des fiches outils, tutoriels et infographies interactives  

• Appui à la formalisation des besoins et à la rédaction des supports  

• Orientation vers les ressources adaptées à votre secteur et à vos enjeux 

• Valorisation des démarches engagées et lien avec les services complémentaires 
(M-Intégration, M-Tutorat)

Appui de votre OPCO

OPCO Mobilités vous accompagne dans 
le recrutement de vos futurs collaborateurs



Vous accompagner dans le processus d’intégration 
de vos nouvelles recrues

Une offre regroupant des informations et une base  
documentaire pour vous accompagner dans le processus 

d’intégration de vos nouvelles recrues

• Recrutement facilité de nouveaux salariés, notamment en alternance

• Intégration réussie grâce à des outils et un accompagnement dédié 

• Gain de temps sur les démarches administratives 

• Accès aux financements de la formation et aux aides à l’embauche 

• Valorisation de la marque employeur

• Développement des compétences internes via le tutorat

Bénéfices

Nos conseillers vous appuient tout au long de la démarche :

• Mise à disposition de ressources pratiques : kits de pré-intégration, livret d’accueil, 
fiches d’entretien de suivi...

• Échanges avec l’entreprise pour identifier les besoins 

• Accompagnement personnalisé sur les différentes étapes du parcours d’intégration

• Formation des tuteurs via le module e-learning M-Tutorat, 100 % financé

Appui de votre OPCO

OPCO Mobilités vous accompagne dans 
le recrutement de vos futurs collaborateurs



Recruter un demandeur d’emploi formé 
à vos métiers

Les préparations opérationnelles à l’emploi 
collectives (POEC) permettent à votre entreprise de  

recruter un demandeur d’emploi,  
préalablement formé à vos métiers

• Élargir votre vivier de candidats sur les postes à pourvoir dans l’entreprise

• Bénéficier d’un appui sur la sélection des candidats en amont de la formation

• Recruter un demandeur d’emploi formé à vos métiers

• Pas de coûts de formation pour l’entreprise

Bénéfices

• OPCO Mobilités et France Travail s’occupent du sourcing des candidats

• Le bénéficiaire peut effectuer un stage en entreprise pendant sa formation

• À l’issue de la formation, le demandeur d’emploi est recruté par l’entreprise

Modalités pratiques

• OPCO Mobilités a sélectionné des organismes de formation qui proposent 
des parcours POEC reconnus pour leur qualité pédagogique et leur accompagnement

• OPCO Mobilités prend en charge la gestion administrative des parcours 
de formation avec l’organisme de formation

• Prise en charge à 100 % des coûts pédagogiques par France Travail

Appui de votre OPCO

OPCO Mobilités vous accompagne dans 
le recrutement de vos futurs collaborateurs



www.opcomobilites.fr

Votre contact

Offre de service valable pour l’année 2025


