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Compétences en mouvement

Transports routiers et activités

auxiliaires du transport

Entreprises : 59 264
Etablissements : 77 216
Salariés : 822 018 dont 21% de femmes

Transports publics urbains de voyageurs

Nombre d’entreprises :

163 922

& CUS France | caiion 202

Agences de voyages et
guides accompagnateurs

Nombre d’établissements :

218 573

Entreprises : 4 003
Etablissements : 6 999

:

Salariés : 29 095 dont 73% de femmes

Entreprises : 974
Etablissements : 1126

Salariés : 58 788 dont 21% de femmes

Transports maritimes

Entreprises : 816
Etablissements : 1 031

Salariés : 18 515 dont 28% de femmes

Branche ferroviaire

Entreprises : 91
Etablissements : 5 243

Salariés : 152 215 dont 22% de femmes

Transport en navigation intérieure ==

- Fluvial

Entreprises : 945
Etablissements : 1 076
Salariés : 4 710 dont 36% de femmes

REPARTITION DES ENTREPRISES PAR TRANCHE D’EFFECTIFS

81,3%

Moins de 11 salariés

151%

De 11 & moins de
50 salariés

D

Services de Pautomobile

Entreprises : 95 045
Etablissements : 121 947
Salariés : 498 191 dont 24% de femmes

o,
— 0,3%

De 50 & moins de 300 salariés
300 salariés et plus

Nombre de salariés :

661273

Distributeurs conseils hors domicile
- grossistes en boissons

Entreprises : 1014
Etablissements : 1448
Salariés : 14 216 dont 27% de femmes

Manutention ferroviaire et
travaux connexes

Entreprises : 85
Etablissements : 201
Salariés : 7 447 dont 25% de femmes

Ports de plaisance

Am Entreprises : 182
L2 Etablissements : 255
Salariés : 1648 dont 15% de femmes

Ports et manutention portuaire
% Entreprises : 278
Etablissements : 376
Salariés : 16 080 dont 15% de femmes

RATP

Entreprises : 1
Etablissements : 157
Salariés : 44 923 dont 22% de femmes

1224 entreprises et 1498 établissements
dont la branche n'est pas renseignée.

REPARTITION DES SALARIES PAR TAILLE D’ENTREPRISE

19,6 %

Moins de 11 salariés ~ De 11

32,1%
23,5% 24,9%
a moins de  De 50 a moins de 300 salariés
50 salariés 300 salariés et plus

REPARTITION DES SALARIES PAR AGE

21%

Moins de 30 ans

37%

De 30 a 44 ans

42%

45 ans et plus




LA FORMATION PROFESSIONNELLE - Formations prises en charge en 2024 par OPCO Mobilités

LES EFFECTIFS FORMES EN FRANCE

Comptabilisation des effectifs formés
(un méme individu peut avoir bénéficié de plusieurs formations,
il sera comptabilisé pour chacune)

Formation continue

Y e Alternance Total

426 537 83 075 509 612
Evolution 2023 - 2024 +5% +3% +5%
Hommes 82% 74% 81%
Femmes 18% 26% 19%

Répartition par tranche d’effectifs
Note de lecture : 19% des stagiaires en formation continue (hors alternance)
sont issus d’entreprises de moins de 11 salariés

Formation continue

Alternance Total
Hors alternance

Moins de 19% 40% 22%
11 salariés
MNa moins de 50 27% 18% 26%
salariés
50 a moins de ® 9 9
300 salariés 1% 16% 2o
;(L)g salariés et 23% 25% 23%

FOCUS FORMATION CONTINUE

Effectifs en formation continue par dispositif de formation
(Hors alternance)

392 455

+5%en1an

30 896
+10% en1an 3186
- -34%enlan
Actions FNE Formation
de formation Formation demandeurs d’emploi

(POEC - POEI)

Répartition des effectifs en formation continue
par catégorie socioprofessionnelle
(Hors alternance et demandeurs d’emploi)

Ingénieurs - Cadres : 14%

--=-= Quvriers : 38%

Techniciens et -------
Agents de maitrise : 17%

Total : 423 351

————— Employés : 31%

FOCUS ALTERNANCE

Nombre d’alternants, de tuteurs et
de maitres d’apprentissage formés

70 059

+10%en1lan

8 905

7% 3 275
17% en1an 836 TS et e
- +17 % enlan
]
Contrats Contrats de Pro-A Tuteurs
d’apprentissage professionnalisation et maitres
d’apprentissage

Insertion
Part des bénéficiaires de contrats en alternance en emploi
ou en alternance 6 mois apres leur sortie de formation

France
Contrats d’apprentissage 83%
Contrats de professionnalisation 86%

Sources :

OPCO Mobilités - Fichier France Compétences au 31/12/2024
INSEE - BTS (ex DADS) 2022
OPCO Mobilités - Base formation 2024

OPCO Mobilités est 'opérateur de compétences des métiers de la mobilité, mandaté par les partenaires
sociaux de 17 branches pour mettre en ceuvre et décliner leurs politiques de formation et de GEPP.
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E Visitez et découvrez notre

Espace Observatoires :

% opcomobilites.fr/espace-observatoires



http://opcomobilites.fr/espace-observatoires

