EXN
__Il OPCO MINISTERE s 3
Mobilités Bkl "

II—_ Ei;[’ZPES FAMILLES

Egalité
Fraternité

nous roulons
avec vous

Prestations RH : 3 étapes

100%

financées par OPCO Mobilités

G EST' ON, 1 Effectuez un état des lieux RH en quelques minutes avec

E M p Lo l s ET PA RCO U Rs I'autodiagnostic en ligne, adapté aux entreprises du cycle,

en autonomie ou avec votre Conseiller OPCO Mobilités.

D E VOS SA LA R | ES > Vous pourrez télécharger votre rapport immédiatement !

2 Réalisez un diagnostic approfondi avec un prestataire
dédié au secteur du cycle, en 1 a 3 jours (maximum 8),
directement dans votre entreprise.

3 Bénéficiez de 'accompagnement d’un consultant pour
mettre en ceuvre le plan d’action au sein de votre entreprise.
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Améliorez la gestion de vos ressources humaines
grace a un accompagnement personnalisé et adapté
(jusqu’a 30 jours sur 12 mois) pour les entreprises
de moins de 250 salariés.

La prise en charge peut varier en fonction
des régions et des budgets disponibles.

PROFITEZ DE I Alternance
RESSOURCES POUR Retrouvez toutes
ELABORER VOTRE les informations nécessaires
STRATEG|E DE RECRUTEMENT :gggltigséligibles et financements

- Aides a 'embauche

-JIPOEC

m OPCO Mobilites

Des formations adaptées et ciblées
pour les besoins de votre branche

* Recrutez un demandeur d’emploi formé
a vos métiers, avec une formation de 400h
et une certification spécifique au cycle
(Titres a finalité professionnelle : Conseiller
Technique Cycles et Mécanicien cycles...)

SERVEZ-VOUS D’OUTILS SIMPLES
ET PRATIQUES POUR RECRUTER
EFFICACEMENT

Diagnostiquer Identifier Renforcer Rédiger Rédiger et diffuser Analyser
les raisons vos besoins votre marque une fiche une annonce objectivement
de vos difficultés employeur de poste attractive les candidatures

de recrutement

FORMEZ ET SENSIBILISEZ VOS SALARIES :
AVEC DES OFFRES ADAPTEES ET FINANCEES

-l Compétences-Emplois —JIM-Cybersécurité
& OPCO Mobilités &1 OPCO Mobilités

<IM-Transition Energétique <IM-Tutorat

&1 OPCO Mobilites &1 OPCO Mobiliteés

Retrouvez plus d’informations sur opcomobilites.fr, des dispositifs comme M-Campus et ’ensemble
des financements disponibles (plan de développement des compétences, budgets conventionnelle...)

LES EQUIPES DU SERVICE DE PROXIMITE
D’OPCO MOBILITES VOUS ACCOMPAGNERONT
JUSQU’A LA LIGNE D’ARRIVEE. CONTACTEZ-LES !

Pour plus d’informations, contactez votre délégation régionale

AUVERGNE-RHONE-ALPES BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE BRETAGNE CENTRE-VAL DE LOIRE
aura@opcomobilites.fr bfc@opcomobilites.fr bretagne@opcomobilites.fr cvi@opcomobilites.fr
04 28 89 14 88 0310 19 31 69 02 21 67 50 36 02 21 67 50 37

GRAND EST HAUTS-DE-FRANCE ILE-DE-FRANCE NORMANDIE
ge@opcomobilites.fr hdf@opcomobilites.fr idf@opcomobilites.fr normandie@opcomobilites.fr
0339591291 0339591290 0183775480 02 57 87 78 34

NOUVELLE-AQUITAINE OCCITANIE PAYS DE LA LOIRE PROVENCE-ALPES-
na@opcomobilites.fr occ@opcomobilites.fr pdl@opcomobilites.fr COTE-D’AZUR - CORSE

053297 30 93 0532 97 30 92 0257 87 78 35 pacac@opcomobilites.fr
04 28 89 14 89

GUADELOUPE GUYANE LA REUNION MARTINIQUE
antilles-guyane@opcomobilites.fr  antilles-guyane@opcomobilites.fr reunion@opcomobilites.fr antilles-guyane@opcomobilites.fr
0590 312969 0594 93 00 21 02 62 79 00 63 0596 02 03 20
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www.opcomobilites.fr
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https://www.opcomobilites.fr/entreprise/financer-mes-formations/connaitre-les-conditions-de-prise-en-charge-financieres/connaitre-les-conditions-de-prises-en-charge-financieres/financements-complementaires-de-branche/conditions-financieres-services-de-lautomobile
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