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	GESTION DU STRESS DANS LES TRANSPORTS ROUTIERS


	Objectifs généraux

	· Améliorer la gestion du stress au travail et dans la vie quotidienne 
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	Les plus de la formation[image: image5.png]




	· Un panorama sur le stress, ses conséquences et sa gestion en 2 heures
· Des modules interactifs pour actualiser ses connaissances

· Des Quizz pour les tester

	

	Mode d’évaluation des acquis

	· Evaluation au fur et à mesure de la progression. 
· Appréciation par le participant du niveau d’amélioration de ses connaissances.

	

	Validation

	· Attestation de fin de formation spécifiant le crédit de 20 points au compte personnel de prévoyance pour les salariés de la branche professionnelle transport.

· Niveau : Sans niveau spécifique

	

	Agrément

	· /


Gestion du stress dans les transports routiers
PROGRAMME
	N° SEQUENCE
	OBJECTIF
	DUREE

	1
	Identifier les objectifs et étapes de la formation
	/

	· Accueil et présentation réalisés depuis la plateforme e-learning

· Vérification du respect des prérequis (notamment ouverture du compte personnel de prévoyance)
	MOYENS A PLANIFIER

	
	Accès à la plateforme e-learning
Accompagnement administratif et technique


	N° SEQUENCE
	OBJECTIF
	DUREE

	2
	Identifier les différentes formes de stress, 

et les pathologies associées
	/

	· Qu’est-ce que le stress ?

· Les mécanismes physiologiques du stress

· Les pathologies liées au stress

Evaluation :

· Quizz
	MOYENS A PLANIFIER

	
	Accès à la plateforme e-learning
Accompagnement administratif et technique


	N° SEQUENCE
	OBJECTIF
	DUREE

	3
	Lutter contre les idées reçues
	/

	· Les idées reçues :
· Sur la perception du stress

· Sur la gestion du stress

Evaluation :

· Quizz
	MOYENS A PLANIFIER

	
	Accès à la plateforme e-learning
Accompagnement administratif et technique


	N° SEQUENCE
	OBJECTIF
	DUREE

	4
	Identifier les différents symptômes liés au stress
	/

	· Les différents symptômes :
· Les symptômes physiques 

· Les symptômes émotionnels

· Les symptômes comportementaux

Evaluation :

· Quizz 
	MOYENS A PLANIFIER

	
	Accès à la plateforme e-learning
Accompagnement administratif et technique


	N° SEQUENCE
	OBJECTIF
	DUREE

	5
	Identifier les sources de stress au travail
	/

	· Les sources de stress dans les métiers du transport

· Liées à la conduite

· Liées aux contraintes métiers

· Liées aux rapports sociaux

Evaluation :

· Quizz
	MOYENS A PLANIFIER

	
	Accès à la plateforme e-learning
Accompagnement administratif et technique


	N° SEQUENCE
	OBJECTIF
	DUREE

	6
	Identifier des pistes de solutions 

face à des situations stressantes
	/

	· Exemples de situations stressantes dans les métiers du transport
· Pistes de solutions pour les éviter ou y faire face

Evaluation :

· Quizz
	MOYENS A PLANIFIER

	
	Accès à la plateforme e-learning
Accompagnement administratif et technique


	N° SEQUENCE
	OBJECTIF
	DUREE

	7
	Améliorer la gestion du stress au travail et dans sa vie quotidienne
	/

	· Quelques conseils pour la gestion du stress au quotidien

· L’hygiène de vie

· Les méthodes « douces »
Evaluation :

· Quizz
	MOYENS A PLANIFIER

	
	Accès à la plateforme e-learning
Accompagnement administratif et technique


	N° SEQUENCE
	OBJECTIF
	DUREE

	8
	Bilan et synthèse du stage, réalisés à partir de 

la plateforme e-learning
	/

	· Bilan de la formation 

· Synthèse du stage 

· Evaluation de satisfaction de la formation 
	MOYENS A PLANIFIER

	
	Accès à la plateforme e-learning
Accompagnement administratif et technique


Public et prérequis


Personnel non cadre des entreprises �CARCEPT-Prev


Le participant doit : 


Accéder à un poste informatique connecté à internet et en maîtriser son navigateur


Disposer d’une adresse mail


Avoir identifié et planifié une ou plusieurs séquences d’apprentissage en e-learning


Le stagiaire doit avoir ouvert son compte personnel de prévoyance et disposer de ses identifiants le premier jour du stage.














Durée


2 heures forfaitaires


Connexion illimitée sur un maximum de 30 jours de droits ouverts














Principaux contenus


Le stress : de quoi parlons-nous ?


Les différentes typologies du stress


Les effets du stress sur la santé


Les idées reçues


Les sources de stress dans les métiers du transport


Détection et prévention du stress au travail


Gestion du stress au quotidien














Modalités de la formation 


E-learning














Documents administratifs remis 


Certificat de réalisation.


Attestation de fin de formation.


Justificatif de réalisation de parcours sur demande.











Objectifs généraux











Objectifs généraux











Mode d’évaluation des acquis
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