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Prises en charge total 
(hors GPEC)

507
3 918 463 €

stagiaires

Contrat d’apprentissage

106
3 713 253 €

stagiaires

Chiffres  
clés 2021

Plan de développement des compétences

Actions de formation

281
103 108 €

stagiaires
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Malgré le contexte marqué par la crise sanitaire et l’impossibilité de tenir les réunions en 
Présentiel, les instances paritaires ont poursuivi leur travail et en plus des quatre Conseils 
d’Administrations de l’OPCO, la Branche a également tenu des conseils des métiers.

Focus sur la vie paritaire

Les Conseils des métiers en 2021

27 mai 18 novembre5 mars

Dans ce cadre, de nombreux sujets ont été traités :
•  Diagnostic de branche 
•  Détermination des niveaux de prise en charge 

pour les diplômes contrats apprentissage
•  Appropriation du dispositif Fonds National pour 

l’Emploi (FNE)
•  Règlement intérieur du Conseil des Métiers
•  Restitution de l’enquête réalisée par l’OPCO sur la 

crise sanitaire
•  Besoin d’étude d’observatoire et travaux de 

certification en 2021/2022

Mise en 
valeur 
d’initiatives 
de branches

En 2021, 155 contrats ont été financés pour la 
branche soit 96% de plus qu’en 2020, 
essentiellement sur le BAC PRO transport fluvial 
et le BTS tourisme.
76% des apprentis ont été embauchés par des 
entreprises de moins de 50 salariés et 95% sont 
âgés de moins de 26 ans. 
69% des contrats conduisent à l’obtention d’un 
diplôme d’Etat et 31% à un diplôme ou titre 
homologué.

   ZOOM Contrat d’apprentissage

Afin de promouvoir les métiers du transport 
fluvial, la branche a également validé en 2021 
la réalisation avec la collaboration de l’OPCO 
Mobilités de vidéos métiers qui sont réalisées 
dans le cadre de la convention avec l’Education 
Nationale :

•  Le matelot de la navigation fluviale

•  Le capitaine de la navigation fluviale

Des vidéos immersives 360° sont également 
validées et seront réalisées sur 2022.

La Branche des entreprises de transport  
en navigation intérieure a réalisé, avec la 
collaboration de l’OPCO Mobilités, une étude 
d’envergure sur les emplois, les métiers et les 
compétences dans le transport fluvial et leur 
évolution. 

Ce document de synthèse présente les éléments 
et chiffres clés de présentation du secteur, ses 
principaux métiers ainsi que les évolutions des 
activités et des compétences envisagées

   ZOOM Vidéos Métiers

   ZOOM Etude de Branche

La branche du transport fluvial (canaux, voies navigables, fleuves, rivières) regroupe 
le transport fluvial de voyageurs, activités de promenade et de croisière ainsi que les 
activités de plaisance, le transport de marchandises sur le plan national et international, 
sans oublier la mobilité urbaine, le transport urbain de passager étant une activité 
émergeante, les villes prenant conscience des potentialités du fleuve.

La sortie de crise sanitaire reste difficile, dans un contexte mondial complexe et des 
relations commerciales sous tension, ainsi qu’une inflation considérable.

Pour autant, le secteur reste résolument engagé sur des sujets stratégiques tels que 
la transition énergétique, l’emploi, le recrutement ou la formation, en vue d’anticiper 
l’avenir de manière concertée et favoriser l’intégration du transport fluvial au cœur 
des stratégies touristiques de mobilités et de logistique. 

La préparation des jeux olympiques et paralympique de 2024 et la construction du 
canal Seine Nord notamment ouvrent de nouvelles opportunités et un beau défi pour 
la branche.
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