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1- VOLET EMPLOI

é}‘ﬂ @5 Entreprises
en 2021

contre 4483 entreprises en 2020

25 64}

30 % des salariés travaillent dans une entreprise de moins de 11 salariés

Une trés grande majorité de petites entreprises :

98 % comptent moins de 50 salariés

87 %

29,5 %
24 % 23,5% 23 %
10,6 %
I — S
] —
Moins de 1n-49 50 - 299 300 salariés
1 salariés salariés salariés et plus

@ Répartition des effectifs selon I'effectif salarié
@ Répartition des entreprises selon la taille de I'entreprise

Répartition des effectifs selon
le contrat de travail

89% CDI

4% CDD

— 4% Contrats
d’apprentissage

Prés de 90 %
des salariés
en CDI

- 3% Contrats aidés
et autres contrats

Source : Esane 2021

Salariés au 31/12/21

contre 27 520 salariés au 31/12/2020 Hommes

Trois quarts des salariés
sont des femmes

Répartition des effectifs
selon la catégorie professionnelle

27 %
Professions
intermédiaires
29%
Cadres
Les employés
représentent
43 % des
effectifs salariés

Ve

1%

Ouvriers 43%

Employés

85% 90%

Poids des
CDI par sexe

85 % des hommes et 90 %
des femmes sont en CDI
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72 % des effectifs a temps Répartition des effectifs selon
partiel sont des femmes le temps de travail

Hommes

28% Temps partiel Temps plein

8% 92%

@ 9 (y des femmes sont
O 3 temps partiel

0y des 50 ans et plus
11 /0 sont a temps partiel

Répartition des effectifs

Pyramide des ages A
y 9 selon la classe d'age

2019 / 2021

9%
Moins de 24 %
Femmes Hommes 26 ans 26 - 34 ans

55 ans et plus

De 45 a 54 ans

33 % des salariés
ont moins
de 35 ans

De 35 a 44 ans

De 26 a 34 ans

Moins de 26 ans

24 % 29%
45 - 54 ans 35 -44 ans

(12019
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Répartition des effectifs selon le contrat de travail et la classe d'age

50 ans et +
30 - 49 ans
- de 30 ans

ECDI B CDD M Contrats d’apprentissage B Contrats aidés et autres contrats

Répartition des salariés selon la catégorie sociale et la classe d’age*

Cadres 6% 57% 37%

Professions

. e 16 % 26 %
intermédiaires

Employés 18 %

Moins de 30 ans 30-49 ans M 50 ans et plus

37 % des cadres ont 50 ans et plus

Répartition des salariés selon la catégorie sociale et le sexe*

Cadres

Professions
intermédiaires

Employés

B Hommes B Femmes

*Les données détaillées concernant les ouvriers sont couvertes par le secret statistique et ne peuvent étre exploitées.
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2 - VOLET FORMATION

6667 salariés de la branche ont été formés en 2022
Champ : ensemble des formations ayant bénéficié d’une prise en charge par OPCO Mobilités

Nombre de stagiaires selon le type Répartition du nombre de stagiaires
de formation selon la taille d’entreprise

28,5%

1781 18,5%
2 [} .
.

Formation Contrat de Contrat Moins de n-49 50-299 300 salariés
continue hors professionnalisation d'apprentissage 1 salariés salariés salariés et plus
alternance

Plus de 64 % des bénéficiaires de formation ayant fait 'objet
d’une prise en charge par OPCO Mobilités en 2022
font partie d'une entreprise de moins de 50 salariés
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Formation continue hors alternance
Profil des stagiaires

Répartition des stagiaires selon
la classe d'age
29%

Moins de 35 ans

Femmes

Répartition des stagiaires selon
la catégorie professionnelle 4 @ﬂ 5

59 % Stagiaires

26 % 45%

20 % 20 % 51 ans et plus 35-50ans

- - « Plus d'un quart des stagiaires ont moins de 35 ans

Cadres Professions Employés Ouvriers * 59% des stagiaires sont des employés
intermédiaires
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Formation continue hors alternance

Profil des stagiaires

Les 5 principales thématiques de formation

Informatique et systéeme d'information

Commerce, vente

Secrétariat, bureautique

Sécurité des biens et des personnes

Management

21% des dossiers déposées en 2022
concernent des formations en informatique
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Apprentissage :
Profil des apprentis

Nouveaux apprentis
en 2022

* Prés de trois quarts des apprentis sont des femmes
* 94 % des apprentis ont moins de 26 ans
* 40 % préparent un diplome d’état et 60% un titre

Niveau 7 et 8 - Bac +5
Niveau 6 - Bac +3 ou +4
Niveau 5 - Bac +2
Niveau 4 - Bac

Niveau 3 - CAP

Niveau du dipléome visé

33,3%
33%
29%
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Apprentissage :

Profil des stagiaires

Les 5 principales thématiques de formation

Animation, tourisme _ 32%
Commerce, vente _ 30%
Management - 13%
Communication, web, réseaux sociaux - 12%

Informatique et systéme d'information

Le BTS Tourisme, principal dipldme prépare,
représente 17 % des formations
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Contrat de professionnalisation :
Profil des stagiaires

Salariés en contrat
22 2; ﬂ de professionnalisation
en 2022

* La moitié des alternants sont des femmes
* 80 % des alternants ont moins de 26 ans
Hommes * 95% préparent un titre ou un diplome homologué

Niveau du dipléome visé

Niveau 7 et 8 - Bac +5 M%

Niveau 6 - Bac +3 ou +4 10%

Niveau 5 - Bac +2 4%

Niveau 4 - Bac 75%
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Contrats de professionnalisation :

Profil des stagiaires

Les 5 principales thématiques de formation

Commerce, vente - M%

Communication, web, réseaux sociaux . 6%
Informatique et systeme d’information I 3%

Management

71% des alternants ont suivi un contrat
de professionnalisation
en Animation - Tourisme




Méthodologie

Sources des données :

« Données INSEE DADS (2021)
» Bases OPCO Mobilités (2022)

Périmetre des données :

Entreprises relevant des conventions collectives™* :

* Personnels des agences de voyages et de tourisme (CCN 3061)
* Guides accompagnateurs et accompagnateurs au service des agences
de voyages et de tourisme (CCN 3094)

*Données antérieures a la fusion des CCN

—ﬂopco
Mobilités
|I—_




